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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об организации методической работы (далее 

Положение) в Государственном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении детском саду № 57 Московского района Санкт-Петербурга (далее 

- ГБДОУ д/с № 57) регламентирует порядок методической деятельности в 

ГБДОУ д/с № 57. 

1.2. Положение разработано на основании и в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 №27З-ФЗ ”06 образовании в 

Российской Федерации“ (с изменениями от 08.12.2020, в действующей 

редакции от 01.012021);                                                                                           

Законом Санкт-Петербурга от 17 июля 2013 года №461-83 «Об 

образовании в Санкт-Петербурге» (с изменениями от 22.04.2020); 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.11.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от З 

1.07.2020№373 «Об утверждении порядка организации и осуществлении 

образовательной деятельности по основным программам - образовательным 

программам дошкольного образования»;                                            

 Уставом образовательного учреждения;                                                      

 иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Санкт-

Петербурга.  

1.3. Под методической работой в ГБДОУ д/с № 57 понимается целостная, 

основанная на достижениях передового опыта и анализе затруднений 

педагогических работников, система взаимосвязанных мер, действий, 

направленных на повышение профессионального мастерства каждого 

педагогического работника, на обобщение и развитие творческого потенциала 

педагогического коллектива в целом, на достижение оптимальных 

результатов образования, коррекции и развития воспитанников. 

1.4. Настоящее Положение определяет цели, задачи, структуру, основные 

направления методической работы в ГБДОУ д/с № 57. 

2. Цель, задачи и основные направления методической работы  
 

2.1. Цель методической работы - создание в ГБДОУ д/с № 57 образовательной 

среды, способствующей реализации творческого потенциала педагога и 

педагогического коллектива. 



2.2.3адачи методической работы: 

- анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения 

образовательного процесса, способствующего реализации личностно-

ориентированного характера взаимодействия взрослых и детей; 

- повышение профессионального мастерства педагогических работников;  

- формирование у педагогических работников основных компетенций, 

необходимых для создания социальной ситуации развития воспитанников, 

соответствующей специфике дошкольного возраста. 

2.3. Основные направления методической работы: 

Аналитическая деятельность: 

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей 
педагогических работников; 

- создание и ведение базы данных о педагогических работниках; 

- выявление затруднений педагогических работников дидактического и 
методического характера; 

- сбор и обработка информации о результатах коррекционно-
образовательной работы педагогических работников; 

- изучение, обобщение и распространение педагогического опыта 
педагогических работников; 

- изучение и анализ состояния и результатов собственной деятельности 

(методической работы). 

 Информационная деятельность: 

- формирование банка педагогической информации (нормативно-

правовой, научно-методической, методической и др.);                                           

- изучение нормативных правовых документов; 

Организационно-методическая и консультационная деятельность:                            

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической 

помощи педагогическим работникам в период подготовки к аттестации;  

- планирование повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогических работников; 

- организация консультационной работы для педагогических работников; 

- разработка методических рекомендаций (в том числе образцов 

документов) для педагогических работников с целью повышения 

эффективности и результативности их труда, роста профессионального 

мастерства. 

3. Формы организации методической работы 



З.1. Педагогический совет - постоянно действующий орган самоуправления 

ГБДОУ д/с №57, рассматривающий основные вопросы организации и 

осуществления образовательного процесса. 

3.2. Временная рабочая группа добровольное профессиональное 

объединение педагогов. Созданы для решения конкретной 

кратковременной творческой проблемы (например, подготовка к 

педагогическому совету, семинару и т. д.). 

3.3. Аттестационная комиссия - создается в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности педагогических работников. 

4. Организация методической работы 

 

4.1. Руководство методической работой осуществляет заведующий ГБДОУ 

д/с № 57. 

4.2. Планирование методической работы в ГБДОУ д/с № 57 осуществляется 

на учебный год. План методической работы является частью годового плана 

ГБДОУ д/с № 57. 

4.3. Организация методической работы возлагается на старшего 

воспитателя ГБДОУ д/с № 57. 

5. Делопроизводство 

5.1. В номенклатуру дел по методической работе входят: 

- нормативно-правовые документы (приказы, положения, распоряжения, 

инструктивные письма по методической работе); 

- база данных педагогических работников ГБДОУ д/с № 57; - протоколы 

и материалы методических органов ГБДОУ д/с № 57.; 

- годовые планы. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение принимается общим собранием работников 

ГБДОУ д/с № 57, утверждается приказом заведующего ГБДОУ д/с № 57, 

действует с момента его утверждения, до изменения или отмены. 

6.2. Настоящее Положение является локальным актом ГБДОУ д/с № 57 и 

обязательно для всех участников образовательного процесса. 

6.3. Настоящее положение подлежит обязательному размещению на 

официальном сайте ГБДОУ д/с №57. 
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