
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение   

детский сад № 57 Московского района Санкт-Петербурга   

   

 Аннотация к рабочей программе музыкального руководителя     

 Данная рабочая программа является нормативно - управленческим документом 

образовательного учреждения, характеризующим систему организации образовательной 

деятельности музыкального руководителя.   

Рабочая программа разработана музыкальным руководителем, Бушуевой Ольгой 

Николаевной на основе адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования   для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (с 

тяжелыми нарушениями речи), ГБДОУ детского сада № 57   Московского района 

Санкт-Петербурга.    

Срок реализации программы - 2024-2025 учебный год.   

           Программа ориентирована на дошкольников с 4 до 8 лет с общим недоразвитием 

речи. Общее недоразвитие речи рассматривается как системное нарушение речевой 

деятельности, сложные речевые расстройства, при которых у детей нарушено формирование 

всех компонентов речевой системы, касающихся и звуковой и смысловой сторон, при 

нормальном слухе и сохранном интеллекте.   

 Цель программы: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства; введение ребенка в мир музыки с радостью и улыбкой, формирование 

основ базовой культуры личности средствами музыки     

   

Задачи:     

- приобщение к музыкальному искусству;    

- формирование основ музыкальной культуры дошкольников;    

- формирование ценностных ориентаций средствами музыкального искусства;                       

- обеспечение эмоционально-психологического благополучия, охраны и укрепления   

здоровья детей;   

- ознакомление с элементарными музыкальными понятиями, жанрами;                                 

- воспитание эмоциональной отзывчивости при восприятии музыкальных  

произведений;    

- воспитание      интереса      к     музыкально-художественной         деятельности, 

совершенствование умений в этом виде деятельности;   

- развитие    детского    музыкально-художественного       творчества, реализация 

самостоятельной творческой деятельности детей;    

- способствовать удовлетворению потребности в самовыражении;                                              



- способствовать    общему    развитию    дошкольников     с   ТНР;   

- создание   благоприятные    условия для развития   детей в соответствии   с их 

возрастными и индивидуальными особенностями.   

   

            Планируемые результаты    

Результатом реализации учебной рабочей программы по музыкальному воспитанию и 

развитию дошкольников следует считать:   

- сформированность эмоциональной отзывчивости на музыку;    

- умение передавать выразительные музыкальные образы;    

- воспринимать    и передавать   в пении, движении    основные   средства 

выразительности музыкальных     произведений;    

- сформированность     двигательных    навыков    и качеств (координация, ловкость и 

точность движений, пластичность);    

- умение  передавать  игровые  образы,  используя  песенные, 

 танцевальные импровизации;    

- проявление активности, самостоятельности и творчества в разных видах 

музыкальной деятельности.     

   

 В 2024-2025 учебном году рабочая программа музыкального руководителя, 

реализуется   в   4 группах компенсирующей направленности для детей с ТНР: средняя; 

старшая группа; 2 подготовительных группы.     

    

Структура рабочей программы соответствует федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования и включает 3 раздела (целевой, 

содержательный, организационный).    

В целевом разделе рабочей программы описаны особенности контингента детей данных 

возрастных групп. Представлены целевые ориентиры. Возрастные и индивидуальные 

особенности контингента детей группы позволяют педагогу строить образовательную 

деятельность на адекватных возрасту формах работы с детьми.      

В содержательном разделе прописаны задачи из программы для всех возрастов по 

образовательной области «Художественно-эстетическое развитие».      

В организационном разделе представлены особенности организации РППС, 

материально-технического, методического оснащения музыкального зала, режим дня и 

учебная нагрузка в соответствии с СанПиНом 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»  

Представлен план работы по взаимодействию с родителями воспитанников.   
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