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Публичный доклад Государственного бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада № 57 Московского района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ 57) 
подготовлен в  соответствии с  рекомендациями Департамента  стратегического развития 
Минобрнауки России по подготовке Публичных докладов образовательных учреждений 
от  28.10.2010  №  13-312  и  отражает  состояние  дел  в  ГБДОУ  57  и  результаты  его 
деятельности в 2025-2026 учебном году. 

 
1.     Общие характеристики ГБДОУ 57   

Таблица 1 

Тип Дошкольное образовательное учреждение 
 

Вид Государственное 
  

Статус Действующее 
 

Лицензия на 
образовательную 
деятельность 
 

№ Л035-01271-78/00178398 от 15.11.2016 г, бессрочно. 
 

Местонахождени
е и адреса мест 
осуществления 
деятельности 
 

1. 196105, Россия, г. Санкт-Петербург, улица Кузнецовская, дом 
44, литера А.
2. 196105, Россия, г. Санкт-Петербург, Яковлевский переулок, дом 
13 

Транспортное 
расположение 
 

1. Санкт-Петербург, Кузнецовская улица, дом 44 
Проезд: ст. метро «Электросила»; далее проезд троллейбусов №№ 24, 
26, остановка «Кардилклиника». 
2. Санкт-Петербург, Яковлевский переулок, д.13
Проезд: ст. метро «Электросила»; далее проезд троллейбусов №№ 24, 
26, остановка «Севастьянова». 



Режим 
работы 

ПОНЕДЕЛЬНИК – ПЯТНИЦА с 7.00 часов до 19.00. 
Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, 
установленные законодательством РФ 

Правила приема ГБДОУ 57 осуществляет прием ребенка по личному заявлению о 
приеме ребенка в ГБДОУ 57 родителя (законного представителя) при 
предъявлении документов, указанных в пункте 2.6.3. распоряжения 
Комитета по образованию от 29 октября 2021 года N 2977-р 
«Административный регламент администрации района Санкт-
Петербурга по предоставлению государственной услуги по 
осуществлению комплектования государственных образовательных 
учреждений, реализующих образовательную программу дошкольного 
образования, находящихся в ведении администраций районов Санкт-
Петербурга»; в сроки действия направления, выданного Комиссией по 
комплектованию дошкольных образовательных учреждений 
Московского района Санкт-Петербурга (срок действия направления, 
выданного Комиссией по комплектованию дошкольных 
образовательных учреждений 30 календарных дней)

Структура и 
количество групп

. Санкт-Петербург, Кузнецовская улица, д.44
4 группы компенсирующей направленности (далее – КН) для детей с 
тяжелыми нарушениями речи (далее – ТНР): 
- группа КН для детей с ТНР № 1, воспитанники 6 – 7 лет;
- группа КН для детей с ТНР № 2, воспитанники 6 – 7 лет;
- - группа КН для детей с ТНР № 3, воспитанники 5 – 6 лет;
- - группа КН для детей с ТНР №4, воспитанники 3 – 4 лет
 Структурное подразделение «Логопедический пункт» - не имеет
Санкт-Петербург, Яковлевский переулок, д.13
4 группы общеразвивающей 
направленности: 
- Группа №2 детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет; 
- Группа №3 детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет; 
- Группа №4 детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет; 
- Группа №5 детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет; 

Наполняемость 
групп

1. Санкт-Петербург, Кузнецовская улица, д. 44
- группа КН для детей с ТНР №1 - 14 воспитанников 
- группа КН для детей с ТНР №2 - 10 воспитанников 
- группа КН для детей с ТНР №3 - 19 воспитанников 
- группа КН для детей с ТНР №4 - 15 воспитанников 
2. Санкт-Петербург, Яковлевский переулок, д.13
- группа детей раннего возраста (от 1,5 до 3 лет) - 15 воспитанников 
- группа детей раннего возраста (от 1,5 до 3 лет) - 16 воспитанников 
- группа детей раннего возраста (от 1,5 до 3 лет) - 12 воспитанников 
- группа детей раннего возраста (от 1,5 до 3 лет) – 11 воспитанников 

Группы кратковременного пребывания, инновационные формы ДО, консультационные 
пункты для родителей - Не имеется



Структура 
управления 
ГБДОУ № 57

Управление ГБДОУ 57 строится на принципах единоначалия и 
коллегиальности. Единоличным исполнительным органом ГБДОУ 57 
является заведующий ГБДОУ 57, который осуществляет 
непосредственное управление ГБДОУ 57, текущее руководство 
деятельностью, несёт ответственность за экономические результаты 
деятельности ГБДОУ 57, за сохранность и целевое использование 
имущества ГБДОУ 57. 
Руководитель 1уровня: 
Заведующий ГБДОУ д/с № 57 - Надежда Алексеевна 
Парфенова 
тел/факс: 387-40-55
E-mail: ds57msk@obr.gov.spb.ru 
Руководители 2 уровня: 
Заместитель заведующего по АХЧ – Иванова Ольга Юрьевна
Телефон/факс - 8(812) 387-40-55
E-mail: ds57msk@obr.gov.spb.ru 
Руководитель 3 уровня: 
Заведующий хозяйством – Назарова Инна Юрьевна телефон/факс: 
8 (812) 388-57-61
E-mail: ds57msk@obr.gov.spb.ru 
Коллегиальные органы управления ГБДОУ 57: 
- общее собрание работников ГБДОУ 57 
- педагогический совет ГБДОУ 57 

Органы 
государственно 
-общественного 
управления 

Комиссия  по  урегулированию  споров  между  участниками  
образовательных  отношений.  Создана  в  целях  урегулирования 
разногласий по вопросам реализации права на образование, в том числе 
в  случаях  возникновения  конфликта  интересов  педагогического 
работника, применения локальных нормативных актов. 
Совет  родителей.  Создан  по  инициативе  родителей  (законных 
представителей)  воспитанников  в  целях  учета  мнения  родителей 
(законных  представителей)  воспитанников  по  вопросам  управления 
ГБДОУ  57  и  при  принятии  локальных  нормативных  актов, 
затрагивающих их права и законные интересы. 

Сайт http://ds57mr.ru/

Телефон 
E - mail

8 (812) – 387-40-55 
ds57msk@obr.gov.spb.ru 

Контактная 
информация 

Заведующий ГБДОУ д/с № 57 – Парфенова Надежда Алексеевна 
Часы приёма: Вторник 15.00 – 18.00 Четверг 10.00-12.00 

E-mail: ds  57  msk  @  obr  .  gov  .  spb  .  ru  
сайт: www.ds57mr.ru 
8 (812) 387-40-55 (СПБ, Кузнецовская ул., д.44); 
8 (812) 388-57-61 (СПб, Яковлевский пер., д. 13); 

mailto:ds57msk@obr.gov.spb.ru


2.     Особенности образовательного процесса   
Таблица 2 

 Содержание 
обучения и 
воспитания детей 
(методики и 
педагогические 
программы), 
наличие 
экспериментальной 
деятельности.

В  ГБДОУ д/с  № 57 разработаны и  реализуются 2  образовательные 
программы  дошкольного  образования  детей,  разработанные  в 
соответствии с ФГОС ДО и с учетом:  
-  Федеральной  образовательной  программой  дошкольного 
образования. «Образовательная программа дошкольного образования 
Государственного  бюджетного  дошкольного  образовательного 
учреждения  детского  сада  №57  Московского  района  Санкт-
Петербурга», рассмотрена Педагогическим советом Образовательного 
учреждения протокол от 30.08.2025 г. № 1 
-  Федеральной  адаптированной  образовательной  программой 
дошкольного  образования  для  обучающихся  с  ограниченными 
возможностями  здоровья.  «Адаптированная  образовательная 
программа дошкольного образования для обучающихся с тяжелыми 
нарушениями  речи  Государственного  бюджетного  дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 57 Московского района 
Санкт-Петербурга»,  рассмотрена  Педагогическим  советом 
Образовательного  учреждения  протокол  от  10.01.2023  г.  №  2. 
Основные  цели  ОП  ДО  и  АОП  ДО:  разностороннее  развитие 
дошкольников  с  учетом  их  возрастных  и  индивидуальных 
особенностей.  В  основе  лежат  духовно-нравственные  ценности 
российского  народа,  исторические  и  национально-культурные 
традиции/ 
Обучение и воспитание в ГБДОУ д/с №57 осуществляется на русском 
языке. 

Охрана и укрепление 
здоровья детей 
(развитие 
здоровьесбере-
гающих технологий 
и среды в ДОУ, 
мероприятия и 
программы, 
направленные на 
укрепление здоровья 
детей, наличие 
инклюзивных 
программ).  

Применение  в  работе  ГБДОУ  д/с  №  57  здоровьесберегающих 
педагогических  технологий  повышает  результативность 
коррекционно-образовательного  процесса,  формирует  у 
воспитанников,  педагогов  и  семей  воспитанников  ценностные 
ориентации, направленные на сохранение и укрепление здоровья. 
Физическое развитие детей осуществляется в процессе физкультурных 
занятий и путём организации двигательного режима. 
Для  обеспечения  физической  активности  воспитанников 
функционируют  музыкальный  зал  с  необходимым  спортивным 
оборудованием.  Во  всех  группах  имеются  спортивные  уголки. 
Разработана система мер в период адаптации детей к дошкольному 
учреждению,  составлен  план  контроля.  Составлена  система 
закаливания воспитанников в соответствии с требованиями СанПиН, 
которая включает следующие мероприятия: элементы закаливания в 
повседневной жизни: умывание прохладной водой, широкая аэрация 
помещений,  правильно  организованная  прогулка,  физические 
упражнения, проводимые в легкой спортивной одежде в помещении и 
на открытом воздухе. Закаливающие мероприятия меняются по силе и 
длительности в зависимости от сезона года,  температуры воздуха в 
групповых  помещениях,  эпидемиологической  обстановки.  3  раза  в 
неделю  проводятся  занятия  по  физической  культуре.  Ежедневно 



проводится  утренняя  зарядка,  зарядка  после  сна  и  физкультурные 
паузы во время проведения занятий

Организация 
специализированно
й  (коррекционной) 
помощи  детям,  в  
том числе детям с  
ограниченными 
возможностями 
здоровья 
(деятельность 
психологов,  
логопедов,  
дефектологов  и 
т.д.)-

Виды работы (содержание) Периодичность, 
объем

Ответственный

Оценка индивидуального развития обучающихся 

педагогическая диагностика 02.09.25
19.09.25; 
12.05.26-
22.05.26

Учитель-логопед, 
воспитатель
муз. руководитель

Коррекционно- развивающая и профилактическая работа 

развитие  неречевых 
психических функций

Ежедневно учитель-логопед 
воспитатель 
муз руководитель

- развитие общих речевых 
навыков 

Ежедневно учитель-логопед 
воспитатель 
муз руководитель

- коррекция звукопроизношения Ежедневно учитель-логопед 
воспитатель

-развитие фонематических 
процессов 

Ежедневно учитель-логопед 
воспитатель

- формирование звуко-слоговой 
структуры слова 

Ежедневно учитель-логопед 
воспитатель

-  развитие  лексико-
грамматических средств языка 

Ежедневно учитель-логопед 
воспитатель

-развитие  самостоятельной 
развёрнутой фразовой речи 

Ежедневно учитель-логопед 
воспитатель

-подготовка к овладению 
элементарными навыками 
письма и чтения 

Ежедневно учитель-логопед 
воспитатель

- развитие моторики (комплексы 
артикуляторной гимнастики, 
пальчиковой гимнастики, 
мимических упражнений; 
подвижные игры; музыкально - 
ритмические упражнения; 
музыкальные игры.)  
-самомассаж кистей и пальцев 
рук 

Ежедневно учитель-логопед 
воспитатель 
муз руководитель

Индивидуальная коррекционно- 
развивающая и 
профилактическая работа (в 
соответствии с рекомендациями 
учителя-логопеда) 
 

Ежедневно воспитатель

Дополнительные 
образовательные  и 
иные услуги

Не оказываются. 



Программы 
предшкольного 
образования

Задачи  предшкольного  образования  реализуются  в  рамках 
образовательных  программ  дошкольного  образования,  которые 
обеспечивают единые стартовые возможности детям при поступлении 
в  первый  класс  и  направлены  на  развитие  личности  ребенка, 
формирование готовности к обучению в школе. У выпускников имеется 
необходимый уровень формирования навыков и умений. Содержание 
предшкольного  образования  не  дублирует  программу  начальной 
школы. 

Преемственность 
дошкольных 
образовательных 
программ и 
программ 
начального общего 
образования, 
взаимодействие с 
учреждениями 
общего образования.  

Преемственность  обеспечивается  направленностью  воспитания  и 
обучения  на  решение  задач  не  только  данного,  но  и  ближайшего 
периода  жизни  детей,  формирование  степени  готовности  детей 
самостоятельно  добывать  и  применять  знания.  Для  решения  задач 
преемственности  ГБДОУ  д/с  57  сотрудничает  с  различными 
организациями:  - 
ГБУ ДО ЦППМСП Московского района 
- ГБУ ДО ИМЦ Московского района 
- СПб ГБУ «Центр социальной помощи семье и детям 
Московского района» 
- ГБДОУ детский сад № 31 Московского района Санкт-Петербурга 

 Совместная работа 
с организациями 
дополнительного 
образования, 
культуры и спорта. 

Заключены договоры и осуществляется взаимодействие со 
следующими организациями: 

- ГБУ Централизованная библиотечная система Московского района 
-  ГБОУ  Центр  детского  (юношеского)  технического  творчества 

Московского района Санкт-Петербурга

- ООО «ГИОНИКС» - стоматологическая клиника

 



3.     Условия осуществления образовательного процесса   
Таблица 3 

Организация 
предметной 
образовательной 
среды 

В ГБДОУ созданы условия для разнообразных видов деятельности 
детей: игровой, познавательной, учебной, трудовой, творческой. 
 Развивающая среда групп открытая,  динамично изменяемая, 

создается совместно субъектами образовательной деятельности 
(педагогом,  родителями),  предусматривает  разумное 
чередование  видов  деятельности  детей,  сочетание  спокойных 
занятий и подвижных игр, групповых, индивидуальных. 
Организованная в ГБДОУ предметно-развивающая среда: 

- инициирует познавательную и творческую активность 
детей, 
- предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 
- обеспечивает содержание разных форм детской 
деятельности, 
- безопасна и комфорта, 
соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого 
ребенка, - обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 
окружающим миром. Пространство групповых помещений 
организовано в виде различных центров, оснащенных большим 
количеством развивающих материалов (книги, игрушки, 
материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.). Все 
игры и пособия доступны детям. Оснащение центров в группах 
меняется в соответствии с тематическим планированием 
образовательного процесса. Имеются технические средства, 
обеспечивающие возможность разнообразить способы 
взаимодействия ребенка и взрослого, повысить квалификацию 
педагогов: музыкальные центры (в группах, логопедических 
кабинетах, музыкальном зале), телевизоры, компьютеры, 
проекторы и магнитно – маркерные доски , МФУ, доступ в 
Интернет — в каждой группе.

Материальное 
оснащение 
(наличие 
специальных 
помещений, 
оборудованных для 
определенных 
видов 
образовательной 
работы 
(музыкальной, 
физкультурно-
оздоровительной, 
познавательной и 

т.п.),  
обеспеченность 

учебными 
материалами,  

В ГБДОУ Д/С № 57 имеются специально выделенные 
помещения: 
1. Санкт- Петербург, Кузнецовская ул., д.44
- 4 групповых помещения, 
- 4 кабинета логопеда; 
2. Санкт- Петербург, Яковлевский пер., д.13
- 4 групповых помещения; 
- 1 музыкально-физкультурный зал. 
В ГБДОУ детский сад № 57 Московского района Санкт-
Петербурга оборудовано 8 групповых помещений, 4 кабинета 
учителя-логопеда, 1 музыкальный зал. 
 Все помещения для проведения образовательной деятельности 
оснащены детской мебелью соответствующей росту и возрасту 
детей, учебными материалами, наглядными пособиями, 
игрушками и игровыми предметами. 
Средства обучения и воспитания, используемые в ГБДОУ: 
• печатные (книги, хрестоматии, рабочие тетради, 



наглядными 
пособиями,  

игрушками и 
игровыми 

предметами, 
наличие детских 

библиотек

раздаточный материал, пособия и т.д.); 
• электронные образовательные ресурсы; 
• аудиовизуальные (слайды, видеофильмы); 
• наглядные плоскостные (плакаты, карты, магнитные доски);
• демонстрационные (гербарии, муляжи, макеты, стенды). 

Использование 
компьютера в 

образовательной 
работе с детьми 

Педагогами в работе с детьми используются современные 
информационно- коммуникационные технологии.

Доступ в Интернет имеется в каждой группе и в логопедических  
кабинетах.

Условия для детей 
с ограниченными 
возможностями 

здоровья).

В ГБДОУ д/с № 57 функционируют 4 группы компенсирующей 
направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи. 
 Проводятся следующие виды работы: 
1. Диагностика нарушений в развитии (нарушений речи); 
2. Коррекция нарушений речи по индивидуальному 
учебному плану; 
3. Использование различных средств, «обходных путей» в 
обучении и коррекции, применение такого содержания, которое 
не включается в образование ребенка без нарушений речи; 
4. Педагогический мониторинг результатов коррекционно-
образовательной деятельности; 
5. Организация образовательной среды адекватной для 
воспитанников с нарушениями речи; 
6. Интеграция усилий семьи и специалистов, участие 
окружающих взрослых в процессе коррекционно-
образовательной работы; 
7. Дифференциация воздействия в зависимости от возраста и 
индивидуальных особенностей воспитанников. 
 В ГБДОУ д/с 57 созданы психолого-педагогические условия: 
1. Уважение взрослых к человеческому достоинству детей, 
формирование  и  поддержка  их  положительной  самооценки, 
уверенности в собственных возможностях и способностях. 
2. Использование  в  образовательной  деятельности  форм  и 
методов  работы  с  детьми,  соответствующих  их  возрастным  и 
индивидуальным особенностям.  Не  допускается  искусственное 
ускорение или замедление развития детей.  
3. Построение  образовательной  деятельности  на  основе 
взаимодействия  взрослых  с  детьми,  ориентированного  на 
интересы  и  возможности  каждого  ребенка  и  учитывающего 
социальную ситуацию его развития. 
4. Поддержка  взрослыми  положительного, 
доброжелательного  отношения  детей  друг  к  другу  и 
взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности. 
5. Поддержка  инициативы  и  самостоятельности  детей  в 
специфических для них видах деятельности.  
6. Возможность  выбора  детьми  материалов,  видов 



активности, участников совместной деятельности и общения. 
7. Защита детей от всех форм физического и психического 
насилия. 
8. Поддержка  родителей  (законных  представителей)  в 
воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение 
семей непосредственно в образовательную деятельность.

Обеспечение 
безопасности 

жизни и 
деятельности 

ребенка в здании и 
на прилегающей к  
ДОУ территории. 

Во всех зданиях ГБДОУ 57 установлены: 
- система оповещения и управления эвакуацией (СОУЭ) 
- система охранной сигнализации (ОС) 
- кнопка тревожной сигнализации (КТС) 
- система видеонаблюдения 

система контроля и управления доступом (СКУД).

Медицинское 
обслуживание 

Заключен договор с СПБ ГБУЗ  Детская городская поликлиника 
№35 Московского района Санкт-Петербурга 

Материально-
техническая база 
(состояние зданий, 
наличие всех видов 
благоустройства, 
бытовые 
условия в группах и 
специализированны
х кабинетах).  

Состояние помещений ГБДОУ 57 удовлетворительное. 
Здания  ГБДОУ  оборудовано  системами  вентиляции, 
центрального отопления, холодного и горячего водоснабжения, 
канализацией  в  соответствии  с  требованиями  СанПин. 
Соблюдается  температурный  режим,  режим  проветривания  в 
помещениях.  Все  основные  помещения  ГБДОУ  имеют 
естественное освещение. Уровни естественного и искусственного 

освещения соответствуют требованиям СанПин.

Характеристика 
территории ДОУ 

В ГБДОУ Д/С № 57
1. Санкт- Петербург, Кузнецовская ул., д.44
- Собственной территории не имеет

2.Санкт- Петербург, Яковлевский пер., д.13
Имеет огороженную территорию – 3020 м2

Качество и 
организация 
питания.  

В ГБДОУ 57 осуществляется 4-х разовое питание: завтрак, второй 
завтрак,  обед,  полдник.  Организация  питания  основана  на 
примерном  10-дневном  меню,  разработанным  Управлением 
социального  питания.  Контроль  за  организацией  питания 
осуществляет Совет по питанию ГБДОУ 57. С 01.04.2021 года в 
ГБДОУ № 57 организован переход на цикличное двухнедельное 
меню рационов горячего питания детей от 1 до 3 лет и от 3 до 7 
лет  с  12-часовым  пребыванием,  утвержденное  Управлением 
социального питания 01.02.2021 года. Документация по питанию 
ведется в электронном виде, с помощью программы «Питание в 
детском саду» Вижен Софт. 



4.     Кадровый потенциал   
Таблица 4

Качественный и 
количественный 
состав персона-
ла: возраст, 
образование, 
переподготовка
, освоение новых 
технологий), 
динамика 
изменений, 
вакансии 

Всего 31 сотрудник. 

Из них:  руководители  –  2 человека,  педагогический состав  -  18 
человек  (из  них  1  воспитатель  в  отпуске  по  уходу  за  ребенком), 
обслуживающий персонал – 9 человек (1 кладовщик, 6 помощников 
воспитателя, 2 повара)

 

Возраст педагогов

До 30 – 1 пед. 31-54 – 13 пед. 55 и старше – 5 пед.
Стаж работы педагогов (педагогический стаж)

До 5 – 3 пед 5-15- 4 пед 16-20 – 3 пед Свыше 20 – 9 пед
Образование педагогов

Высшее – 14 пед Среднее – 5 пед
Квалификационная категория

Высшая КК - 14 Первая КК - 4 Не имеет КК - 1
Награды

Знак «Почетный 
работник общего 
образования РФ»

Знак 
«Отличник 
народного 
просвещения»

Почетная грамота 
минобрнауки РФ

Знак «За 
гуманизацию 
школы СПб»

2 0 1 0
ГБДОУ  д/с  57  укомплектован  педагогическим  и  обслуживающим 
персоналом. Вакансий не имеется. Курсы повышения квалификации – 
100% педагогов.

Развитие 
кадрового 
потенциала 

Профессиональные достижения отдельных педагогов, научная и 
экспериментальная деятельность, участие в профессиональных 
конкурсах.  
В течение 2025 – 2026гг. педагоги принимали участие в: 
- районных методических объединениях, 
- вебинарах, 
- городских семинарах, 
- всероссийские научно-практические конференции.

- Районный конкурс педагогических команд образовательных 
организаций, реализующих программу дошкольного 
образования. 

Соотношение воспитанников приходящихся 
на 1 взрослого (воспитанники/педагоги, 
воспитанники/все сотрудники, включая 
административный и обслуживающий 
персонал).

100/18
100/31

http://ds67mr.ru/images/stories/Dokuments/doc7.pdf
http://ds67mr.ru/index.php/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizaczii/rukovodstvo-pedagogicheskij-nauchno-pedagogicheskij-sostav


5.       Финансовые ресурсы ГБДОУ д/с № 57 и их использование   

Таблица 5
Бюджетное 
финансирование 

Информация о расходовании бюджетных средств представлена на 
сайте: http://ds57mr.ru/fin-hoz-deyat/ 

Распределение 
средств 
бюджета 
учреждения по 
источникам их 
получения
Структура 
расходов ДОУ
Расходы на 1 
воспитанника
Внебюджетная 
деятельность

Внебюджетная деятельность не ведётся

Фонд поддержки 
ДОУ 

Не имеется 

Дополнительные 
платные услуги 

Дополнительные платные услуги не предоставляются.
 

Льготы для 
отдельных 
категорий 
воспитанников и 
условия их 
получения 

Родительская  плата  за  присмотр  и  уход  за  детьми  в 
государственных  дошкольных  и  иных  государственных 
образовательных учреждениях, осуществляющих образовательную 
деятельность  по  реализации  образовательных  программ 
дошкольного образования, не взимается (П.6, ст.18 Закона Санкт-
Петербурга от 9 ноября 2011 года № 728-132 «Социальный кодекс 
Санкт-Петербурга»  с  изменениями от  29  июня 2026  года)  Мера 
социальной  поддержки,  предусмотренная  пунктом  6  статьи  18 
настоящего  Кодекса,  предоставляется  одному  из  родителей 
(законных  представителей)  детей,  посещающих  государственное 
дошкольное  или  иное  государственное  образовательное 
учреждение,  осуществляющее  образовательную  деятельность  по 
реализации образовательных программ дошкольного образования, 
независимо  от  их  места  жительства,  места  пребывания  и 
гражданства (П. 5.1.ст.17 Закона Санкт-Петербурга от 9 ноября 2011 
года  №  728-132  «Социальный  кодекс  Санкт-Петербурга»  с 
изменениями от 29 июня 2026 года). 
 2. Воспитанникам старше 7 лет дошкольных образовательных 
учреждений Санкт-Петербурга предоставляется право на 
приобретение месячных именных единых (трамвай, троллейбус, 
автобус, метро) билетов по цене не более 20% от стоимости (Глава 
20 Закона Санкт-Петербурга от 9 ноября 2011 года № 728-132 
«Социальный кодекс Санкт-Петербурга» с изменениями от 29 
июня 2026 года). 

http://ds57mr.ru/fin-hoz-deyat/


6.     Заключение. Перспективы и планы развития   

Таблица 6 

 Выводы по 
проведенному анализу 
и перспективы 
развития 

Проведенный анализ деятельности ГБДОУ за 2025 -2026 
учебный год показал, что деятельность учреждения в целом 
оптимальна и эффективна, годовые задачи, поставленные 
перед коллективом ГБДОУ на 2025-2026 учебный год были 
выполнены, отмечаются позитивные изменения, созданы 
условия для благоприятного психологического, 
эмоционального и физического развития детей. 
Исходя  из  анализа  работы  учреждения  за  истекший  год, 
считаем для себя актуальными направления деятельности по 
реализации Программы развития на 2025-2030 гг. 

План развития и 
приоритетные 
задачи на следующий 
год 

По результатам проведённого анализа за прошедший учебный 
год,  определен  план  развития  на  следующий  год. 
Планируемые задачи на 2026-2027 учебный год в соответствии 
Программой развития на 2025-2030 годы: 
1. Реализация проекта «Педагог - педагогу»
2. Реализация проекта «Успех каждого ребенка»
3. Реализация проекта «Вместе дружная семья детский сад, 

родители и я» 
Мнение родителей и 
представителей 
органов 
общественного 
управления о 
деятельности 
педагогов, 
функционировании 
ДОУ и качестве 
предоставляемых им 
услугах 

По результатам опроса о деятельности ГБДОУ среди 
родителей учреждение имеет положительные отзывы и 
является востребованным. 
РЕЗУЛЬТАТЫ  АНАЛИЗА  АНКЕТЫ  ПОЛУЧАТЕЛЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 100 участников анкетирования (88% 
от общего числа родителей) 2025 год 
1. КАК  БЫ  ВЫ  В  ЦЕЛОМ  ОЦЕНИЛИ  ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬ  И 
ВЕЖЛИВОСТЬ РАБОТНИКОВ ГБДОУ 57? 

- положительно или скорее положительно - 100/ 98 %  2. 
УДОВЛЕТВОРЕНЫ ЛИ ВЫ КОМПЕТЕНТНОСТЬЮ РАБОТНИКОВ 

ГБДОУ 57? - да, вполне или скорее да – 100/98 % 
3.  УДОВЛЕТВОРЕНЫ  ЛИ  ВЫ  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИМ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕМ ГБДОУ 57? 
- да, вполне или скорее да – 98/60 % 

4.  УДОВЛЕТВОРЕНЫ  ЛИ  ВЫ  КАЧЕСТВОМ  РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ в ГБДОУ 57? 

- да, вполне или скорее да – 100/ 98 % 
5. ГОТОВЫ ЛИ ВЫ РЕКОМЕНДОВАТЬ ГБДОУ 67 РОДСТВЕННИКАМ И 
ЗНАКОМЫМ?  

- да, вполне или скорее да - 100/98 %. 
Информация СМИ о 
деятельности ДОУ.

нет
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